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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-03/20-01/5
URBROJ: 2186-142-01/20-06
U Vinici, 27. studenoga 2020.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KL: 011-
01/19-01-02, URBR: 2186-142/01-19-03, od 16.04.2019.), i Zapisnika o utvrdivanju prijava na
natjecaj i donoSenje liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja za radno mjesto
spremac/ica na odredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo imenovano u postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja za zapos$ljavanje na radno mjesto spremac/ica $kole na
odredeno puno radno vrijeme koji je bio objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vinica od 16. - 24.11.2020.

Na procjenu i vrednovanje kandidata poziva se kandidat koji je podnio urednu, pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja

Postupak procjene i vrednovanja provest ée se U CETVRTAK, 03.12.2020., s poéetkom u 11:00 sati
u prostorijama Osnovne $kole Vinica na adresi Mar¢an Vini¢ka 10, 42207 Vinica. Moli se kandidat
da se prilikom dolaska pridrzava preporuka epidemiologa i HZJZ-a; obavezno noSenje zastitne maske
za lice i dezinfekcija na ulazu u Skolu.

Moli se kandidat da sa sobom ponese osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio njegov identitet.

Nacin procjene i vrednovanja kandidata: usmena procjena i vrednovanje. Maksimalan broj mogucih
bodova 30 bodova (10 bodova maksimalno od pojedinog ¢lana povjerenstva). Kandidat je zadovoljio
ako je ostvario 15 ili viSe bodova). Na usmenoj procjeni i vrednovanju bodovati ¢e se osnovne osobne
vjestine (Zelja za radom i motivacija, interesi i profesionalni ciljevi, komunikacijske vjestine i dojam)

Na procjenu i vrednovanje poziva se:
1. Darinka So§tari¢

Osnovna $kola Vinica
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:



